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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA, CNPJ n. 92.860.618/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDUARDO FRANCISQUETTI e por seu Presidente,
Sr(a). CRISTIANE COLOMBO;

E

SIND DO COMERCIO VAREJ DE GENEROS ALIM DE FARROUPILHA, CNPJ n. 00.388.455/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELENIR LUIZ BONETTO e por seu Procurador, Sr(a).
OLAVO DE VILLA JUNIOR ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2016
a 30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Farroupilha/RS e Nova Roma do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Remuneragdo DSR

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

O trabalho nos feriados aqui ajustados tera como remuneracdo, 0 pagamento das horas

trabalhadas com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO:
O prémio acima referido substitui todos os pagamentos devidos, bem como a folga

indenizatoria.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Duracé&o e Horério

CLAUSULA QUARTA - OBJETO

E permitido o uso de m&o de obra empregada nos dias de feriado, com excecéo dos feriados
de 25 de dezembro, 01 de janeiro e 01de maio.

CLAUSULA QUINTA - DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho nos feriados ndo podera exceder a oito horas. Em casos especiais 0
horario podera ser prorrogado por mais duas horas. Neste caso as horas adicionais serao

consideradas como extras com adicional de 150% (cento e cinquenta por cento).

Paragrafo Unico: As empresas ficam obrigadas a manter em lugar visivel e de facil leitura a

escala mensal dos empregados que trabalharam nos feriados.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES PARA O TRABALHO EM FERIADOS

O Trabalho em feriados sera permitido desde que sejam respeitadas as seguintes condices:
- Ndo seré exigido trabalho de todo trabalhador que esteja impedido por motivo religioso.

-Né&o sera exigido trabalho de toda a méae que ndo puder contar com creche ou com meio de
manter filho(s) sob guarda de responsavel.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO



O desrespeito as clausulas agora ajustadas implicard em multa, que sera revertida ao
sindicato dos empregados, e que, obrigatoriamente, sera aplicada na estrutura de lazer matida

pelo mesmo.

EDUARDO FRANCISQUETTI
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA

CRISTIANE COLOMBO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FARROUPILHA

ELENIR LUIZ BONETTO
Presidente
SIND DO COMERCIO VAREJ DE GENEROS ALIM DE FARROUPILHA

OLAVO DE VILLA JUNIOR
Procurador
SIND DO COMERCIO VAREJ DE GENEROS ALIM DE FARROUPILHA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR064361_20152015_09_29T10_41_26.pdf

